
キーワードの設定 スカウトの利用設定

承認済みの求人票です。

【さいたま市/経理】日産正規ディーラーの本社経理スタッフ/成長力が強み！ 
株式会社日産サティオ埼玉
※求人票ロゴ画像の設定をご希望の場合は修正依頼コメントにてご連絡下さい。
※求人票ロゴはリクルートダイレクトスカウトをご利用中の全ての求人票のタイトル横に表示されます。

企業・求人の特色 

◆当社は、東証プライム上場企業のVTホールディングスグループ会社です。
◆昨年度は初めて3000億円を超える売上高を達成するなど、業績は右肩上がりで成長しております。

募集要項 

職種 経理/財務事務

仕事の内容

日産正規ディーラーの本社にて経理実務全般をお任せします。ゆくゆくは組織を牽引する管理職を目指せる環境です。
[業務内容]
■現預金出納、日次業務（仕訳、伝票処理、書類チェック）
■店舗からの問合せ応対、月次～年次決算業務
■財務諸表の作成、監査対応、税理士対応　など

必要な能力・経
験

【必須】■経理の実務経験
■日商簿記検定3級
■普通自動車免許（AT可）
【当社について】
■2013年に日産自動車から、優秀なディーラーに送られる「社長賞」と「日産グローバルアワード」を受賞した全国でもトップクラ
スの会社。
■埼玉県だけでなく、愛知県、静岡県、長野県、奈良県にも日産ディーラーを経営する東証プライム上場企業のVTホールディングス
の一員です。
■社員割引をはじめ、福利厚生が充実しているのが強みの一つです！

■語学
-

■資格
第一種運転免許普通自動車 必須
日商簿記検定3級 必須
日商簿記検定2級 尚可

■学歴
高校 専修 短大 高専 大学 大学院

配属先情報 総務部 経理グループ：2名(20代男性、40代女性)
入社後のOJTは主に40代女性とともに行ないます。

勤務地①

■事業所名
本社

■所在地
埼玉県さいたま市中央区上落合6-1-12

■最寄駅
JR埼京線北与野駅 徒歩7分
JR京浜東北線さいたま新都心駅 徒歩13分

■喫煙環境
敷地内禁煙（屋外喫煙可能場所あり）

■備考
-



勤務地備考 車通勤可※事務所から5分ほどの場所に駐車場があります。日産以外の車での通勤は不可となります。

転勤 無

勤務条件



勤務条件 

雇用形態

正社員（期間の定め：無）

■期間
-

■試用期間
有 3ヶ月（試用期間中の勤務条件：変更無）

給与

■想定年収
400万円～500万円

月給制
月給 260,000円～

月給￥260,000～ 基本給￥245,000～ 諸手当￥15,000～を含む/月
■賞与実績:年2回(7月/12月)

就業時間

09:30～18:20

1ヶ月単位の変形労働時間制
週平均労働時間37.9時間

■所定労働時間
07時間35分 休憩75分

■フレックスタイム制
無

■残業
有

■残業手当
有
残業時間に応じて別途支給

通勤手当 会社規定に基づき支給
上限50,000円/月

休日・休暇

年間120日
内訳：火曜 水曜、夏期5日、年末年始8日

■有給休暇
入社半年経過時点10日 最高付与日数20日

■その他
その他（「その他労働条件の備考」欄へ記載あり）

社会保険 健康保険：有 厚生年金：有 雇用保険：有 労災保険：有

その他勤務条件
に関する備考

【休日】
原則火曜 水曜定休（月により火曜　水曜が出勤日となる週があります　※その場合は他の曜日に2日取得）
GW5日、夏期5日、年末年始8日、年次有給休暇5日

【入社後の流れ】
現場でのOJT、入社後研修
※親会社の経理担当者およびメンバーの女性社員から業務引継ぎを実施予定です。

【キャリアパス】
ジョブローテーションの可能性は低く、経理としてキャリアを重ねていただけます。

【仕事内容の変更の範囲】当社業務全般
【勤務地の変更の範囲】当社拠点全般

モデル年収例 -

制度 福利 生



制度・福利厚生 

制度

時短制度（一部従業員利用可）
自転車通勤可（全従業員利用可）
出産・育児支援制度（一部従業員利用可）
資格取得支援制度（一部従業員利用可）
U・Iターン支援（全従業員利用可）
継続雇用制度(再雇用)（一部従業員利用可）
従業員専用駐車場あり（全従業員利用可）

その他制度

-

■寮・社宅
無

退職金 有

制度備考

～健康・医療～
管理職の人間ドック補助（健康保険組合・会社）・インフルエンザ予防接種の補助（健康保険組合）・家庭常備薬のあっせん（健康保
険組合）・高額医療費（6万円を超えた額）の付加給付（健康保険組合）・メンタルサポートデスク(相談窓口)・コンプライアンス相
談窓口
～レクリエーション～
【保養施設・宿泊】エクシブ(リゾートトラスト)
・労働組合主催 ボウリング／キャンプ／スキー・スノーボード／ゴルフ
～慶弔・災害～
【祝金／見舞金】結婚祝い金／災害見舞金／弔慰金
【休業時の補填・私傷病】傷病手当金（健康保険組合）＋傷病見舞金（社内規程により）
【休業時の補填・労働災害】労災保険（公的）＋上乗せ労災（社内規程により）
～財産形成～
確定拠出年金（ＤＣ）＆マッチング拠出・財形貯蓄（取引金融機関）・社員持株会・社員販売制度
～自己啓発～　社内・社外セミナーの開催

選考内容 

採用人数 1名

面接回数 2回

選考 筆記試験：有（SPI）

企業概



企業概要 

代表者

■役職
代表取締役

■氏名
河岸　正和

概要

■設立
1966年04月01日

■従業員数
238名

■資本金
40百万円

■平均年齢
39.0歳

本社所在地 〒338-0001
埼玉県さいたま市中央区上落合６丁目１番１２号

本社以外の
事務所

大宮店・与野店・浦和大間木店・川越店・川口芝店・所沢上安松店・飯能店・春日部店・狭山店・坂戸店・上尾店・草加店・越谷店・
戸田新曽店・朝霞膝折町店他

事業内容・商
品・販売先等

・新車・中古車の販売・自動車整備・修理サービス・自動車関連部品の販売

関連会社 株式会社サービス埼玉

株式公開 非公開

主な株主 -

外資比率 -

企業URL https://ns-saitama.nissan-dealer.jp/

決算情報

決算期 売上高 経常利益

前々期

前期

今期予測

将来予測

※営業実績非公開 

その他備考・企業からのフリーコメント 

-

項 候補者が閲覧す 求 表 され ん



下記項目は、候補者が閲覧する求人票には表示されません 

リクルートエージェントの募集設定 

※以下内容から変更したい場合のみ、コメントを入力してください。 

リクルートエージェントの求人票は、社内システムにより公開範囲の設定が行われております。
以下の公開範囲で問題ないかご確認ください。
（その他の公開範囲について確認したい場合はこちら）

■公開範囲 
WEB公開(A)

■詳細 
リクルートエージェント登録者が利用する弊社登録者用マイページ、求人企業スカウト、リクルートエージェントからの個別案内等に加えて、提携求
人サイトを通じて公開されます。
【掲載求人サイト】
リクルートエージェントサイト、リクナビNEXT・Indeed等のIndeed PLUS連携求人サイトおよび転職会議、Daijob.com等の全ての外部提携求人サイ
ト、関連する会員向けメールマガジン等。
※上記求人サイト、メールマガジンへは必ず掲載されるものではございません。
※Indeedへの掲載は、Indeed PLUSを通じてIndeed PLUS連携求人サイトにも掲載される可能性がございます。
※WEB公開(A)を選択される場合は、Indeed利用規約（https://jp.indeed.com/legal）に同意したものとみなします。

求人（労働条件等）の適法性について 

※以下内容で申告できない場合のみ、コメントを入力してください。 

職業安定法に規定する求人不受理の対象に該当しないことのご申告をお願いいたします。

「私どもは、この求人申し込みの時点において、職業安定法に規定する求人不受理の対象に該当いたしません」
※詳細はこちら 出典：厚生労働省ホームページ

https://help.hrtech.rikunabi.com/ats/s/article/%E3%83%AA%E3%82%AF%E3%83%AB%E3%83%BC%E3%83%88%E3%82%A8%E3%83%BC%E3%82%B8%E3%82%A7%E3%83%B3%E3%83%88%E6%B1%82%E4%BA%BA%E7%A5%A8%E3%81%AE
https://ats.hrtech.rikunabi.com/announce/employment-security-law.pdf

